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43 L reso al servicio emitida por 508 Mumanos de Educacion

3} 168 de fecha O10W2014, mediante el cual el der > de Educacion solicita al

SSMN ta doneidad psicologica del trabajador,

6)  La necesidad de formalizar la presente relacién laboral de acuerdo a coms i d spone el codigo det

trabajo;
7y La soliciiud de contratacion extendida por la Jefa de UTP dal Depattamente de Educacion
tzal
&) ertificacion extendida por el Jefe del Departamento de Educacion Municipal, que acredita la

tva prestacion de servicios del trabajador,
TENIENDO PRESENTE:

antes %* DF LN
es que me confisre ia lm
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DECRETO:

17 REGULARICESE ef conig e fecha 11/00/2014 SUSCIID Con ';ixm NORMAN EDDiE

DAVIS SANTANDER

2 PAGUESE & ador un wwu,lo mw mensual de 543 asignacion de alimentacicr
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47 IMPUTESE
codigo del trabajo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y REMITASE A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA PARA SU REGISTRO Y HECHO ARCHIVESE.
FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.,

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A BUMAL
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CONTRATO DE TRABAJO

i@ 11 DE SEPTIEMBRE DE 2014 entre la | Municipalidad de Recoleta, persona ju Mu:a rie
derecho publico Rut N°® 68 284 800-0 representada por su Alcalde don DANIEL JADUE JADUE,
Arquitecto, cédula de identidad IGRURMINEEE con domicilic en Avda Recoleta N° 2774, en adelante el
"Empleador”, por te v por ia otra don NORMAN EDDIE DAVIS SANTANDER
£ de identidad IR 4 Tachado por Ley 19.62 amiciiado en EEECEERF:
en adelante el "Trabajador”. regido por las
rormas del DF LON® 1 de alio 31 de 2002, "Codigo del Trabajpp” y sus modificaciones posteriores que lo
complementen :

PRIMERO:
-t trabajador se obliga a realizar para el Departamento de Educs
Hacoleta, la funcion de PARADOCENTE vy todas ¢ as activid
de estas funcionss o que se relacionen con ella por disg
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SEGUNDO:

La jormnada de i 3 de 44 horas cronoldgicas semanales que se distribuiran de lunes a viernes en
horarios acor al regiamento intemo del semvicio

Mo seran consideradas horas extraordinarias las que el trabajador ovupe e subsanar errores cometidos
por &l durante las horas ordinarias ni las trabajadas en compensacion de un permiso.

Los trabajos extraordinarios solo se desarrollardn en forma excepcional y deberdn ser autorizadas
previaments por el deparfamento

£ trabajador se obliga a guardar absoluta reserva sobre su trabajo y le queda estrictamente prohibido
efectuar en heneficio propie, o de sus parientes, cualquier negociacion relacionada con la actividad J(f
servicio 0 aceptar pago algune por los sevicios propios del cargo

El incumplimiento comprobado de estas obligaciones podra ser causal suficients de términa del contrato
Los atraso seran considerados incumplirmentos graves a las

t

- SUELDO BASE ) $ | 437.500.-
ASIGNACION DE ALIMENTACION ~ § 4102
ASIGNACION DE MOVILIZACION $ 3.358.-

frabajador a una bonificacion bruta mensual. segun o establecido en la Ley
stante de la Educacion
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CUARTO:

M presente contrato comenzard a regir &l 01 DE SEPTIEMBRE DE 2014, fecha de inicio de la relacion
contractual y se extendera hasta el 28 DE FEBRERO DE 2015

{w obstante, &l contrato de trabajo terminara de inmediato, antes de zo estipulado vy sin derecho a

indemnizacidn, si el trabajador no acredita la doneidad Psicologica, tal como io dispone el Art. 37 lelra o)

la Ley N719 464

de

B presente contrato se firma en 10 eemplares de déntico tenor y fecha, quedando uno en poder del
trabajador. uno en el establecimiento y.plro en s Unidad de Recursos Humanos del Departamento de
TACHAN i

FIRMA DEL EMPLEADOR

F IRM A
\ UL 69.254.800-0

Tachado por Ley 19 628
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{ Municipalidad de Recolera
Departumenen de Edvencion
REGULARIZA MODIFICACION DE CONTRATO
DE TRABAJO SUSCRITO CON DON NORMAN
DAVIS SANTANDER ,
4 f“; £
DECRETON® & 7~

RECOLETA,

VISTOS:

1) Bl Decreto N"2421 de fecha 04/12/2014, que regulariza el contrato de trabajo suscrito
con don NORMAN DAVIS SANTANDER de fecha 11/09/2014

2) Lanecesidad de prolongar indefinidamente ia vigencia del contrato de trabajo;

3} La modificacion det contrato de trabajo, suscrito con el trabajador de fecha 13/03/2015:

4 La certificacion extendida por el Jefe del Departamento de Educacion Municipal que
acredita la efectiva prestacion de servicios del trabajador

TENIENDO PRESENTE:

Lo previsto en el Art. N°1 y siguientes del D.F L N°1 de 2003, Codigo de Trabajo y las
facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

o de fecha 13/03/2018,

1? REGULARICESE ia modificacion del contrato de traba i
madiante la cual se

(3 SLSC
con don NORMAN DAVIS SANTANDER |REGEEECEEL
acuerda extender indefinidameante el plazo del contrato de trabajo

2° IMPUTESE el gasto con carge al item 2152103004001, gastes en personal del
presupuesto de Educacion Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y EFECTUESE EL REGISTRO
ELECTRONICO A TRAVES DEL SISTEMA SIAPER Y HECHO ARCHIVESE.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL.
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MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta, a 13 de Marzo de 2015, entre la | Municipalidad e coleta, representada por su
Alcaide don Daniel Jadue Jadue cedula de «demfdadpor una parte, y por la otra
don NORMAN DAVIS SANTANDER, cedula de identidad acugrdan introducir las
siguientes modificaciones a las clausulas del conirato de trabajo

PRIMERO: Las partes con fecha 11 de Septiembre de 2014 suscribieron un contrato de

trabajo, en virtud el cual se convino en que el trabajador desempeafiaria funciones de
Paradocente, zon una jornada de trabajo de 44 horas cronoidgicas  sems

distribuidas de unes a viernes.

SEGUNDO: Las partes acuerdan que a contar det 01 de marzo de 2015, el plazo del
contrato de trabajo sera INDEFINIDO

TERCERO : Que las partes acuerdan mantener inalterables las clausulas del contrato
de trabajo en todos sus aspectos. salvo en aquello que se modifica mediante el presenie
docurnanto

FIRMA DEL TRABAJADOR / TIRMA DL EMPLEADOR

Tachado por Ley 19.628] AL 69.254.800-0
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[ Municipalidad de Recoleta

Departamenio de Educacion
PONGASE TERMINO AL CONTRATO DE
TRABAJO SUSCRITO CON DON NORMAN
DAVIS SANTANDER

RECOLETA, () 8 AGQ 2017

VISTOS:

1) El Decreto N°2421 de fecha 04/12/2014, que regulariza el contrato de trabajo suscrito con
don NORMAN DAVIS SANTANDER de fecha 11/09/2014;

2) El Decreto N° 1955 de fecha 01/06/2015 gue regulariza modificacion de contrato suscrito
con don NORMAN DAVIS SANTANDER de fecha 13/03/2015;

3) Laliquidacion de indemnizacién del trabajador;

4) Elfiniquito de trabajo de fecha 01/08/2017, suscrito con el trabajador.

TENIENDO PRESENTE:

Lo previsto en el Art. N° 161, y siguientes del D.F.L. N°1 de 2003, Codigo del Trabajo y las
facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

. lh V! il %58, contrate de trabajo, suscrito con don NORMAN DAVIS SANTANDER
achado por Ley a contar del 01/08/2017 por la causal sefialada en el articulo N°161,
Codigo del Trabajo, esto es, “NECESIDADES DEL SERVICIO”.

2) PAGUESE las indemnizaciones que correspondan de acuerdo al finiquito que se anexa y
que se aprueba mediante este acto

3) IMPUTESE el gasto con cargo al item 215.23.01.004.001 Desahucios e Indemnizaciones.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y EFECTUESE EL REGISTRO ELECTRONICO
A TRAVES DEL SISTEMA SIAPER Y HECHO ARCHIVESE.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIGINAL.

HORACIO NOVOA MEDINA

, SECRETARIO MUNICIPAL
P
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Contraloria Gral. (3}

Direccion Educacion (3)

Contre

Secretaria municipal

Interesado

Of Partes




Semes todes

L Municipalidad de Recoleta
Departamenta de Educacion

EINIQUITO DE TRABAJO

En Recoleta a 01 DE AGOSTO DE 2017 entre la |. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, personeria jun’ia
derecho publico RUT N°69.254.800-0, representada por su Alcalde don DANIEL JADUE JADUE e
Arquitecto, cédula de identidad con domicilio en Avda. Recoleta N° 2774, y don

NORMAN EDDIE DAVIS SANTANDER, Tachado por Ley 19.628 . cédula de
identidad domiciliado Tachado por Ley 19.628 Comuna de

acuerdan el siguiente finiquito:

PRIMERO:
Don NORMAN EDDIE DAVIS SANTANDER declara haber prestado servicios a la |. Municipalidad de
Recoleta, en calidad de PARADOCENTE, en las dependencias del Departamento de Educacion, desde
el 01 DE SEPTIEMBRE DE 2014 y hasta el 31 DE JULIO DE 2017, fecha esta Gltima de término de sus
servicios por la causal establecida en el articulo 161, “Cédigo del trabajo”, esto es “NECESIDADES DEL
SERVICIO”

SEGUNDO:
Don NORMAN EDDIE DAVIS SANTANDER, declara en este acto, su conformidad con los valores vy
conceptos expresados en el presente finiquito por parte de la |. Municipalidad de Recoleta:

Indemnizacion afos de servicio (3) : 1.595.948. -
Indemnizacion sustitutiva aviso previo : 533.316.-
Feriado Legal (13.75) ! 244.437 -
Descuento AFC {-) : 237.582 -
Total Indemnizacion ; 2.140.139.-

Son: Dos millones ciento cuarenta mil ciento treinta y nueve pesos.-

TERCERO:

Don NORMAN EDDIE DAVIS SANTANDER, deja constancia que durante el tiempo en que presto servicios
a la |. Municipalidad de Recoleta, recibid de ésta, correcta y oportunamente el total de las
remuneraciones y beneficios adicionales convenidos, de acuerdo con su contrato de trabajo, clase de
trabajo ejecutado, reajustes legales, horas extraordinarias cuando las trabajé, feriados legales, en
conformidad a la Ley, y que nada se le adeuda por los conceptos antes indicados ni por ningun otro, sea
de origen legal o contractual derivado de la prestacion de sus servicios, y motivo por el cual, no teniendo
reclamo ni cargo alguno que formular en contra de la |. Municipalidad de Recoleta, le otorga el mas
amplio y total finiquito. declaracién que formula libre y espontaneamente, en perfecto y cabal
conocimiento de cada uno y todos sus derechos

Para constancia firman las partes el presente finiquito en cinco ejemplares, quedando tres de ellos en
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FIRMADEL TRABAJADOR/ A . “FIRMA DEL EMPLEADOR

Horacio Novoa Medina, Secretario Municipal, certifica que el empleador ha dado cumplimiento
integro al pago de todas las cotizaciones para fondos de pensiones y de salud, hasta el ultimo dia del
mes trabajado. Este finiquito no producira el efecto de poner término al contrato de trabajo si el
empleador no hubiera efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales. Firmo y ratificd ante mi
don NORMAN EQD|E DAVIS SANTANDER.
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